
 Association LIT OUESTEREL 
 

 

Fiche de poste CDD 18 mois, Angers et télétravail 

Chargé.e de mission « Marketing et valorisation du bien-être animal » 

 

Le Laboratoire d’Innovation Territorial « Ouest Territoires d’Elevage » (LIT OUESTEREL)1 est un dispositif 

d’innovation ouverte localisé dans le Grand Ouest de la France. Son ambition stratégique est de co-

construire le futur des filières animales (en particulier bovins, porcs et volailles), du stade de l’élevage 

à celui de la consommation finale, en répondant aux attentes de la société et au profit des économies 

territoriales.  

Ses objectifs spécifiques sont : (i) d’augmenter le bien-être des animaux d’élevage aux stades de 

l’élevage, du transport et de l’abattage ; (ii) de réduire l’usage des produits médicamenteux en élevage, 

notamment des antibiotiques, tout en garantissant la bonne santé des animaux ; et (iii) d’améliorer les 

conditions de travail, de revenu et de vie des différents acteurs des filières, tout en tenant compte des 

aspects environnementaux. L’association LIT OUESTEREL, qui regroupe aujourd’hui plus de 60 

partenaires, incarne cette ambition dans sa dimension collective. Créée en février 2020, son périmètre 

d’action est composé (i) de la co-construction et de l’animation d’un plan de progrès Santé et Bien-Etre 

Animal (SBEA), (ii) de la conduite d’actions d’innovation, et (iii) de la diffusion et de la communication 

des résultats. 

Descriptif du poste : Sous la responsabilité hiérarchique du directeur de l’association LIT OUESTEREL et 

la responsabilité fonctionnelle d’un comité de pilotage ad hoc composé de membres de l’association, 

en vous basant sur des études de comportements de consommation déjà réalisées par l’association, 

vous développerez et mettrez en œuvre un programme pilote de signalisation du bien-être animal en 

magasins. La signalisation doit être entendue au sens large, sans exclusive a priori d’une voie 

privilégiée. C’est précisément le programme qui doit permettre de dégager des voies de signalisation à 

privilégier. À ce titre, vous aurez notamment la charge de réaliser un projet expérimental de 

signalisation du bien-être animal en magasins (GMS) ; dans ce cadre, il conviendra notamment : 

- De constituer, en lien avec le bureau de l’association, le comité de pilotage de l’opération 

et d’organiser le suivi de l’opération par ce dernier ; 

- De réaliser un benchmark à l’échelle nationale et européenne des modalités de 

signalisation du bien-être animal sur les produits en grandes et moyennes surfaces ; 

- D’organiser et d’animer des ateliers de conception de modalités de signalisation du bien-

être animal ; 

- D’élaborer, de mettre en œuvre et d’analyser, en partenariat avec des membres de 

l’association, des expérimentations en termes de signalisation du bien-être animal ; 

- D’élaborer des recommandations pour favoriser la visibilité d’informations relatives au 

bien-être animal en magasins. 

Vous pourrez également être amené(e) à participer à d’autres opérations de l’association en lien avec 

votre mission principale telle que définie ci-dessus. Cette participation sera définie en commun et aura 

votre accord.  

 
1 https://www.assolitouesterel.org/ 



Informations : Lieu d’exercice de l’activité au sein d’une équipe opérationnelle de 8 personnes 

(ingénieurs) : Angers-Trélazé (49) et télétravail 

Diplômes / Compétences : BAC+5 ; Marketing stratégique et opérationnel, idéalement avec une 

première expérience en GMS, économie, gestion, sociologie. Ouvert aux jeunes diplômé.e.s. 

Un intérêt pour le milieu agricole et agro-alimentaire et des connaissances de base en agriculture, 

notamment en élevage, seraient un plus. 

Capacités rédactionnelles (synthèses) ; Aisance à oral ; Sens du contact ; Autonomie et prise 

d’initiative ; Anglais (lecture) 

Durée : CDD 18 mois 

Salaire brut sur 12 mois : à partir de 33K€ brut, et selon expérience 

Permis B obligatoire  

Candidature : CV et lettre de motivation à envoyer au plus tard le 11 octobre 2024 

Contact : Romain Piovan, directeur de l’association LIT OUESTEREL (romain@assolitouesterel.org) et 

Morgane Leroux, responsable de projets de co-construction en santé et bien-être animal 

(morgane@assolitouesterel.org)  

Prise de fonction : dès que possible  

mailto:romain@assolitouesterel.org
mailto:morgane@assolitouesterel.org

