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L'AVENIR DES FILIERES D'ELEVAGE

LA PLACE DU BIEN
ETRE ANIMAL DANS
LA FORMATION:
L’EPL du Robillard
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L’EPL du Robillard : des éléments de contexte - I

Etablissement public local denseignement et
de formation professionnelle agricoles

Situé entre le Pays dAuge et la plaine de
Caen en Normandie

Premier lyceée agricole crée en France en
1962

600 a 700 apprenants par an

Compose de 4 centres constitutifs




L’EPL du Robillard : des élements de contexte

Le lycée :

Formations initiales

de la 2% 3 |a licence
pro

Sections
Professionnelle

Technologique

Générale

Le CFA :

Formations par
apprentissage

du CAP a la licence
pro

Section
Professionnelle

Le CFPPA :

Formations
continues en FOAD

BPREA, formations
courtes,

seule formation
cidricole en France

J

le Robillarg

Une
exploitation
agricole et un
centre
équestre




L’EPL du Robillard : des élements de contexte

D |

le Robillarg

Lexploitation agricole

« 70 vaches laitieres de race
Normande en tout herbe et AOP
Livarot et Pont ’Evéque

« 50 ha de cultures de vente HVE3

* 7,8 ha de vergers cidricoles en AB

Le centre equestre :
e 16 chevaux et poneys
labellisation Equures



Les 5 missions de I’enseighement agricole

L)
le Robillarg
i Formation générale, technologique Participation a I'animation et
N et professionnelle initiale et \/ au developpement des
continue territoires

Contribution a l'insertion Contribution aux activités de
“.r“ scolaire, sociale et * = développement,
fhiidh professionnelle... S d'expérimentation et

d'innovation agricoles...

Participation a des

w actions de coopération

internationale...
LT

B s



L’INTEGRATION DU BIEN - l_ | | E}[PERT}
ETRE DE L’ANIMAL ET DE U'AVENIR DES FILIERES D'ELEVAGE

L’ELEVEUR DANS LA
FORMATION AU ROBILLARD
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La génése : 4 événements concomittants

it

o1 PV

2019 : formation d’une
enseignante a
I'ethologie

(DU de Rennes)

Mars 2020 : le Directeur
de I'EPL Le Robillard
rencontre le Directeur
regional du CNAM pour un
partenariat pour une
Licence Professionnelle
Conseiller en élevage
Spécialité Bien-étre
animal.

Février 2020 :
création du LIT et
adhésion de I’EPL

Septembre 2021:
creation d’'un GIEE
« Bien vivre avec mon
Troupeau », seul GIEE
frangais porté par un
EPL.




Le développement du BEA dans ’EPL

Septembre 2020 :

Ouverture d'une Depuis 2021, expérimentation et
Licence Professionnelle mise en place de pratiques liees aux

Conseiller en élevage
Spécialite Bien-étre
animal certifiée par le
CNAM, par convention
entre le Directeur de
I'EPLEFPA le Robillard et
le Directeur regional du

CNAM.
@

o 2022 : Mise en
place de colliers
connectés sur
notre troupeau

i

¥ kv

travaux du GIEE

Janvier 2024 : Ouverture
d’un module (BPREA) :
conduire un elevage dans
le respect du bien-étre
des animaux et des
eleveurs

Partenariat fort
entre :

le LIT OQuesterel
la licence pro

le GIEE Bien Vivre
avec mon
Troupeau

le Robillarg

Des projets sur
I'exploitation
pour améliorer le
BEA et le BEE



Le partenariat LIT / GIEE BVMT / Licence pro ﬁ | I
/™

ie Robillard
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LA LICENCE l_-|- |[EKPERT]

PROFESSIONNELLE UAVENIR DES FILIERES D'ELEVAGE
CONSEILLER EN ELEVAGE
SPECIALITE BEA 0
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La formation : contenu m ‘

le Robillarg

Communication

« Dipldme certifié par ANEJEIE ,
Environnement technico-

‘ e C n am economique

e 16 semaines au CEA Connaissance de I'animal et
e 560 heures de cours, TD, deéiﬁslprc?du'ts
TP visites, mises en clogie
situation  Evaluation du BEA
« 31 semaines en entreprise Diagnostic de [entreprise
. 6 espéces d’animaux Marketing et négociation
d,élevage CommerCiale
. Projet tutoré Les leviers techniques

« Rapport d’activité gaction :
Gestion de projet




La formation : recrutement ﬂ 3 I

le Robillarg

Acces avec un Bac +2 : BTSA PA, BTSA ACSE, BTSA ou licence bio

Entretien de motivation

Contrat d'apprentissage : jusqua 29 ans

Toutes entreprises de conseil en elevage : laiterie, coopeérative,

contrdle laitier, abattoir, entreprise qui apporte du conseil
Projet de proposer cette formation en formation continue (bloc

de compéetences)

it

s 12



Les étudiants ﬂ I

le Robillarg

60 etudiants sur S promotions
S garcons et 55 filles

Majoritairement issus de BTS PA et BTS ACSE

2 reconversions avec dossier RQTH

Taux de reussite : 100%

Insertion :

« Environ 15% en poursuite détude : CS, ingénieur, master...

« 85% en emploi : majoritairement en CDI
- Les postes : auditeur qualiteé, technicien, conseiller, enseignant....

T ,

o PV



Les entreprises qui nous font confiance ﬁ | I
[

le Robillarg
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Les entreprises qui nous font confiance @
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Quelques travaux de nos étudiants m

le Robillarg

Projets tutorés Rapports d’activité

« Quels sont les criteres de BEA « Création d’un outil dévaluation du BE des
potentiellement intégrables dans les chevres a partir des données issues du
cahiers des charges fromages AOP de contrble de performances laitieres

Normandie? Contribution a I’évaluation de la douleur et
. Les ferments microbiens, une solution du bien-étre chez le cheval

davenir? Quelles sont les conséquences sur le BEA et

« Réflexions sur une nouvelle salle de traite et les résultats techniques de la mise en
equipements sous l'angle du bien-étre de liberté des cochettes dans les cases liberté
’utilisateur et du bien-&tre animal en maternite?

Est-ce qu’une souche de dinde favorable au

. Evaluation de 'impact de I'eau sur le BEA bien-étre animal impacte les résultats

. . e .. ico-& i 2
. Evaluation du bénéfice des enrichissements technico-economiques *

sur le BEA et le BEE Quels sont les points d’amelioration dans les
elevages afin de faire progresser le bien-
étre des vaches laitieres ?




MERCI POUR VOTRE

ATTENTION l_tli—ll_:E}{pERT]

AVEZ VOUS DES QUESTIONS? L'AVENIR DES FILIERES D'ELEVAGE
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