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72% des éleveurs voient le bien-être animal 
comme une opportunité, avec une part de 

contrainte pour 45% d’entre eux **

Une phrase qui revient souvent dans les 
discussions :

 « le bien-être animal, c’est bien, 
mais mon bien-être à moi alors ? »*Ifop, 2018, ** Bicose 2022

Eleveurs et citoyens : les mêmes questions 

59 % estiment que le bien-être 

animal n’est pas satisfaisant en 
France *

62 % des personnes 

interrogées estiment que les 
conditions dans lesquelles 

travaillent les éleveurs ne sont 
pas satisfaisantes en France *
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Quel lien entre bien-être animal et qualité de vie 
au travail ?

• Bien-être animal : définition consensuelle (ANSES, 2018) et évaluable 

• Qualité de vie au travail : pas de définition approuvée par tous, sujet complexe

 → Diagnostics globaux

➔Le bien-être des animaux et la qualité de vie au travail sont traités séparément

➔ Proposition du cadre conceptuel « d’un seul bien-être » (RMT One Welfare, OIE) : montrer les 
liens qui existent entre les deux
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Profil des éleveurs enquêtés

5 femmes & 4 hommes

Bonne répartition des âges

Laitiers (98 ± 28 VL) & allaitants (12 & 80 VA)

Co-construction en plusieurs étapes
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Des critères définis par les éleveurs

1) Critères physiologiques ou physiques : ne pas 
avoir faim ou soif, être en bonne santé, vivre dans 
un logement confortable, etc. (4 sur 9 enquêtés)

➔ Liés à la notion de revenu : est-ce que mon 
salaire me permet de subvenir à mes besoins 
fondamentaux ? 

2) Notion de stress et de temps pour soi : 
« Pouvoir travailler et vivre paisiblement. », « Faire 
les choses sans stress. ». 

➔ Lien avec leurs animaux : « Quand mon troupeau 
va bien, je vais bien. » (5 sur 9 enquêtés)

3) Eléments psychiques et cognitifs (4 sur 9 enquêtés)
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Co-construction en plusieurs étapes
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27 critères répartis en 6 axes

Axe physique

→ Facteurs de risque liés à la charge physique de travail

Exemples : effort physique, rythme/cadence, flexibilité

Axe psychique

→ Facteurs de risque liés aux émotions entraînées par le travail

Exemples : travail serein, valeurs, reconnaissance

Axe cognitif

→ Facteurs de risque liés à la charge mentale

Exemples : facilité, permet de déléguer
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27 critères répartis en 6 axes

Axe social

→ Facteurs de risque liés aux interactions sociales

Exemples : équilibre vie pro/perso, opinion des proches

Axe environnemental

→ Facteurs de risque liés à l’environnement physique de travail

Exemples : ambiance, sécurité

Axe économique

→ 1 seul indicateur : le revenu

Est-ce que je me dégage un revenu suffisant pour répondre à mes besoins ?
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Définir sa qualité de vie au travail à l’aide d’un 
jeu de cartes
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Noter l’impact de la mise en place d’une solution de bien-
être animal sur la qualité de vie au travail de l’éleveur par 
l’éleveur

Exemple : mise en place d’un bar à 

minéraux ( 5 places fixes en seaux 

dans la stabulation)
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 Effort physique

 Posture

 Position

 Déplacements longs et/ou nombreux

 Objets encombrants à manutentionner

 Répétitivité

 Rythme / cadence

 Durée

 Equipement approprié

 Flexibilité

 Valeurs

 Travail serein

 Intérêt pour le travail
 Satisfaction au travail Reconnaissance du travail

 Facilité quotidienne

 Compétences mobilisées

 Permet de déléguer

 Acceptabilité par la société

 Travail collectif au sein de l'élevage

 Equilibre vie pro / vie perso

 Opinion des proches

 Opinion des pairs et professionnels

 Ambiance

Sécurité

 Facilité de mise en place

 Revenu

« ça permet d’être plus serein, s’il 

y a un pépin on va voir qu’elles se 

mettent à manger un truc. »
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Conclusion : comment utiliser ces outils ?

Pour les structures 
d’accompagnement aux éleveurs
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MERCI aux éleveurs et éleveuses des 
GIEE Bien-vivre avec mon troupeau et 

Bien-être des Hommes et des 
animaux

Des questions ?
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