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Eleveurs et citoyens : les mémes questions Q.L—l—
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59 % estiment que le bien-étre 72% des éleveurs voient le bien-&tre animal
animal n’est pas satisfaisant en comme une opportunité, avec une part de

Faance * contrainte pour 45% d’entre eux **

62 % des personnes
interrogées estiment que les Une phrase qui revient souvent dans les
conditions dans lesquelles discussions :

travaillent les éleveurs ne sont . A . .
L . « le bien-étre animal, c’est bien,
pas satisfaisantes en France

*lfop, 2018, ** Bicose 2022 mais mon bien-étre a moi alors ? »
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Quel lien entre bien-étre
au travail ?

e Bien-étre animal : définition consensuelle (ANSES, 2018) et évaluable
e Qualité de vie au travail : pas de définition approuvée par tous, sujet complexe
— Diagnostics globaux

=>» Le bien-étre des animaux et la qualité de vie au travail sont traités séparément

=» Proposition du cadre conceptuel « d’un seul bien-étre » (RMT One Welfare, OIE) : montrer les
liens qui existent entre les deux
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Co-construction en plusieurs étapes Q.LT
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Enquétes
individuelles aupreés
d’éleveurs

Profil des éleveurs enquéteés

= Définition de leur bien-étre
= Test de la 1ére version de la

liste de critéres
(o]

I

O

@ 5 femmes & 4 hommes

é Bonne repartition des ages

Elaboration d’'une
1ére liste de critéres

Q Laitiers (98 + 28 VL) & allaitants (12 & 80 VA)
» Lecture de documents

professionnels et d'articles de

presse
» Entretiens avec un ergonome

et une psychologue
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Des criteres définis par les éleveurs

paisiblement
Soi f temps absence

faciliter satistaction
rentrer confort travailler

imprévu abiter er.ahcis i
b“&?{?{’é‘ nu'tetrecontralnte

e ' e n sommell
simplefaim o
physique a n ' m a u x t socluleudmumstrutwe
roup
vwre

remplucer sens sqns reconnaissance

métier revenu exigence

valoriser ance
couchage
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1) Criteres physiologiques ou physiques : ne pas
avoir faim ou soif, étre en bonne santé, vivre dans
un logement confortable, etc. (4 sur 9 enquétés)

= Liés a la notion de revenu : est-ce que mon
salaire me permet de subvenir a mes besoins
fondamentaux ?

2) Notion de stress et de temps pour soi
« Pouvoir travailler et vivre paisiblement. », « Faire
les choses sans stress. ».

=» Lien avec leurs animaux : « Quand mon troupeau
va bien, je vais bien. » (5 sur 9 enquétés)

3) Eléments psychiques et cognitifs (4 sur 9 enquétés)
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Co-construction en plusieurs étapes Ll T
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Test de la 2nde D’ELEVAGE

Enquétes liste et des outils
individuelles auprés

d’éleveurs

B o » Test auprés d’autres éleveurs
« Définition de leur bien-étre

» Test de la 1ére version de la
liste de critéres

Elaboration d’'une
1ére liste de critéres Elaboration d‘une 2nde Liste finale et définition

liste de critéres des régles d'utilisation
Lecture.de docume,nts' « Discussion avec un groupe des outils
professionnels et d’articles de e : %
d’éleveurs ayant testé la 1ére
presse :
g version
» Entretiens avec un ergonome

syt peychologiie Elaboration d’outils

P
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27 critéres répartis en 6 axes Q.L T

Axe physique
- Facteurs de risque liés a la charge physique de travail
Exemples : effort physique, rythme/cadence, flexibilité

Axe psychique
- Facteurs de risque liés aux émotions entrainées par le travail
Exemples : travail serein, valeurs, reconnaissance

Axe cognitif

- Facteurs de risque liés a la charge mentale

Exemples : facilité, permet de déléguer
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27 criteres répartis en 6 axes Q.L a
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Axe social

- Facteurs de risque liés aux interactions sociales

Exemples : équilibre vie pro/perso, opinion des proches

Axe environnemental
- Facteurs de risque liés a I'environnement physique de travail

Exemples : ambiance, sécurité

Axe économique

— 1 seul indicateur : le revenu

Est-ce que je me dégage un revenu suffisant pour répondre a mes besoins ?
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Définir sa qualité de vie au travail a I'aide d’un Q’L

OUEST TERRITOIRES

D’ELEVAGE

o |
ATION TERRITORIAL

INNOV)

4 &5 décembre 2024



2

Noter I'impact de la mise en place d’'une solution de bien- Q.
étre animal sur la qualité de vie au travail de I’éleveur par Lol T
"éleveur T

Revenu 3 Posture

Facilité de mise en place Position . 5 “
| Exemple : mise en place d’un bar a
Sécurité Déplacements longs et/ou nombreux LI .
minéraux ( 5 places fixes en seaux
| .
Ambiance Objets encombrants a manutentionner dans Ia Stabu Iatl On)
0
Opinion des pairs et professionnels Répétitivité
-1
Opinion des proches 2 Rythme / cadence
-3
Equilibre vie pro / vie perso Durée
Travail collectif au sein de I'élevage Equipement approprié
Acceptabilité par la société Flexibilité
Permet de déléguer Valeurs -3 -2 -1 0 1 2 3
- >
Compétences mobilisées Travail serein
Dégradation du critére Amélioration du critére
Facilité quotidienne Intérét pour le travail
Reconnaissance du travail Satisfaction au travail
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Conclusion : comment utiliser ces outils ? Q.L T
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Pour les structures

d’accompagnement aux éleveurs Etape 1

Comprendre les besoins et objectifs de
'eleveur. Mise en evidence des criteres

Etape 2 acquis et a ne pas degrader & de ceux a
Identifier des solutions de bien-étre animal ameéliorer

repondant aux attentes de l'éleveur en terme
de qualité de vie au travail

Etape 3

Mise en place de la solution de bien-étre

2 animal
Etape 4
Evaluation de la solution : auto-diagnostic
3 2 {4 0 1 2 3 2
o Etape 5

Dégradation du critére Amélioration du critére

Bilan et analyse de la situation :
processus d'ameélioration
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